Aneks nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bitgoraju

obowigzujacy od dnia 15 lutego 2024 r.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

W B&fgm’gw

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA SKROCONA
PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH

§1

1. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Poradni lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

2. Jako krzywdzenie dziecka rozumie sie:

a)

b)

d)

przemoc fizyczng — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz
fizyczny, na przyktad: bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu,
kopanie.

przemoc psychiczng — przewlekta, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przykfad:

niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie,
upokarzanie, narazanie dziecka na bycie Swiadkiem przemocy.

przemoc seksualng — kazda czynno$¢ seksualna podejmowana
z dzieckiem ponizej 15 roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania
sie, wysytania nagich zdje¢, dotykania sie w miejsca intymne, zawstydzanie
dziecka tematyka seksualng, nakfanianie do czynnosci seksualnych,
obcowanie seksualne.

przemoc réwiesniczg — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy
online, na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji,
dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika, namawianie do
przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;.



e) zaniedbanie — state niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
w tym potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszardw opieki
zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych
warunkéw zycia, w tym: stabilnej i spokojnej atmosfery domowej.

§2

. Podczas prowadzonych w poradni zaje¢, w tym zajec¢ grupowych pracownik
poradni powinien zadba¢ o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w rownym
stopniu, réwne traktowanie w zakresie przywilejéw, dawania zadan lub
zwalniania z nich.

. Podczas zaje¢ prowadzonych w poradni matoletni traktujg sie nawzajem
z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach swojg godnos¢
i potrzeby.

. Zachowania niedozwolone to miedzy innymi: wzajemne zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie drugiej osoby, podnoszenie gtosu bez
potrzeby, uzywanie wulgarnych stdw, gestow oraz zartow, czynienie uwag,
ktére mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, utrwalanie wizerunku poprzez
filmowanie, fotografowanie.

. Pracownik poradni zobowigzany jest doceniac i szanowac wktad matoletniego
w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowa¢d i traktowac réwno bez
wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
specjalne potrzeby edukacyjne, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem poradni
a matoletnim lub nieletnim — zachowania niedozwolone

§3

. Pracownicy poradni starajg sie zadba¢ o komfort psychiczny dziecka;
w przypadku, gdy dziecko nie chce zostaé sam na sam z pracownikiem istnieje
mozliwo$¢ przeprowadzenia badania/spotkania w obecnosci rodzica (decyzje
podejmuje pracownik).

. W obszarach kontaktu fizycznego (poza spontanicznym przytuleniem sie
dziecka do dorostego, przywitania za pomocg podania reki, koniecznym



bezpiecznym dotykiem w trakcie realizowania zadan oraz w sytuacji

ratowania zycia czy zdrowia) kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest

uzasadniony.

3. Dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych

powinny przebywaé w poradni pod opiekg opiekundéw prawnych.

4. W sytuacjach wyjatkowych udzielanie pomocy w zakresie pkt 3 moze

odbywac¢ sie wytacznie w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem

o granice dziecka i jego potrzeby intymnosci.

§4

W relacji z matoletnim niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie,
uderzanie, szarpanie, kopanie, wykrecanie rgk, uniemozliwianie realizacji
podstawowych czynnosci higienicznych,

skracanie dystansu lub stosowanie dotyku nieuzasadnionego
wykonywanymi czynno$ciami zawodowymi,

stosowanie przewagi psychicznej, wzbudzanie poczucia winy, upokarzanie,
ponizanie, krzyk, stosowanie gréozb,

stosowanie podczas rozméw komunikatéw ztosliwych, wulgarnych,
agresywnych, obrazliwych,

erotyzowanie relacji, np. niejednoznaczne zarty, gesty, wyzywajace
spojrzenia, seksualne komentarze, flirt, udostepnianie tresci erotycznych
czy podejmowanie czynnosci seksualnych.

§5

W sytuacji zaistnienia czynu zabronionego lub czynu karalnego kazde dziecko ma

prawo i mozliwos¢ zgtosi¢ to dowolnemu pracownikowi poradni lub dyrektorowi

poradni.



